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	（一）项目概况。
	为贯彻落实市委市政府相关工作部署，市总工会设立“市直机关工会经费项目”及“联点共建、招商引资等专项经
	市直机关工会经费项目完成情况：开展职工服务信息化平台等保三级测试1次，工会业务培训5次，宣讲讲座1次
	联点共建、招商引资等专项经费项目完成情况：组织外出招商2次，赴美丽乡村帮扶联系点开展活动1次，全面完
	资金使用情况：市直机关工会经费项目年初预算21万元，全年执行21万元，执行率100%；联点共建、招商
	（二）项目绩效目标。
	1.总体目标
	提升工会服务效能，保障职工权益，推动乡村振兴和招商引资工作，营造良好发展环境。
	2.阶段性目标
	完成等保三级测试、培训及宣讲任务；落实联点共建、招商引资、美丽乡村建设等专项工作。
	目的：全面评估项目资金使用效益和任务完成情况；对象：市总工会2025年度两个专项经费项目；范围：
	（一）项目决策情况。
	项目立项依据充分，符合市委市政府工作部署和工会工作实际需求，预算编制科学合理，重大事项均经过集体决策
	（二）项目过程情况。
	严格遵守相关财经纪律，经费支付方式统一使用国库支付系统进行财政授权支付，保证资金使用合规；项目资金使
	（三）项目产出情况。
	（四）项目效益情况。

