附件3
平时考核正面和负面清单登记表
	
	
	考核对象：
	现任职务：
	考核季度：

	序号
	类别
	评价要点
	考核对象具体情形登记
	机关内设机构

分管领导意见
	考核领导小组
（考核委员会）
审定意见

	1
	正面
清单
	在承担急难险重任务、处理复杂问题、应对重大考验时，表现突出、有显著成绩和贡献的，经考核领导小组研究，可直接确定为“好”等次
	
	
	

	2
	
	获得市委市政府及以上表彰奖励或表扬的，或相关工作在市以上作典型推介或经验发言的，经考核领导小组研究，可直接确定为“好”等次
	
	
	

	3
	
	超额完成当期考核任务，工作有创新或取得显著成绩，经考核领导小组研究，可直接确定为“好”等次
	
	
	

	4
	
	因其他突出表现，经考核领导小组研究，可直接确定为“好”等次
	
	
	


平时考核正面和负面清单登记表
	
	
	考核对象：
	现任职务：
	考核季度：

	序号
	类别
	评价要点
	考核对象具体情形登记
	机关内设机构

分管领导意见
	考核领导小组
（考核委员会）
审定意见

	5
	负面
清单
	政治纪律、政治规矩意识淡薄，经查实有违反政治纪律和政治规矩行为的，可直接确定为“较差”等次
	
	
	

	6
	
	组织观念淡薄，在重大关头、关键时刻不服从组织安排，或者推诿扯皮、敷衍塞责，造成不良后果的；执行上级决策部署不力，无正当理由不服从组织安排贻误工作，给集体利益造成损害的；发生各类突发性重大事件不及时上报，或弄虚作假、虚报成绩，造成不良影响的，可直接确定为“较差”等次
	
	
	

	7
	
	利用职权或职务上的便利吃拿卡要，或为他人谋取不当利益，被群众投诉举报查证属实或造成不良影响的，可以直接确定为“较差”等次
	
	
	

	8
	
	经查实有违反中央八项规定、省市三十条规定和效能建设等有关规定的，当期平时考核结果可直接确定为“较差”等次
	
	
	

	9
	
	因违反社会公德等不文明行为，被有关部门处罚的，可直接确定为“较差”等次
	
	
	

	10
	
	有其他不良行为，经考核领导小组研究可以直接确定为“较差”等次   
	
	
	




