附件1

市总工会平时考核量化评分表（部室负责人）

（      年第  季度）

考核对象：                                   现任职务：                                
	考核项目
	考核内容
	赋分分值
	得分

	共性指标（40分）
	政治素质
	政治忠诚、政治定力、政治担当、政治能力、整治自律等情况。
	10
	

	
	道德品质
	忠于职守、勤勉尽责等情况；坚持原则、公道正派、诚实守信、依法履职等情况；遵守社会公德、家庭美德等情况。
	10
	

	
	工作作风
	严格执行请销假制度及出勤率（每迟到早退一次扣0.5分）；敬业奉献担当作为情况；密切联系群众、为职工群众服务情况；反对“四风”特别是力戒形式主义、官僚主义等情况。
	10
	

	
	廉洁自律
	遵守廉洁从政各项纪律要求，落实中央八项规定及其实施细则和省市有关规定精神，坚持秉公用权、严于律己、艰苦奋斗、勤俭节约等情况。
	10
	

	个性指标（60分）
	履职能力
	全面把握本部室工作职责，明确工作中的重点难点并提出解决的方法；完成工作周密有方，工作有计划有思路有方法等。
	10
	

	
	工作成效
	承担市委市政府、省总工会以及市总工会中心工作和急难险重任务情况；部室工作实绩，完成工作任务情况；改革创新情况等。
	20
	

	
	作风表现
	服务发展、服务职工群众意识；深入基层一线调查研究，注重实效等。
	10
	

	
	组织协调
	组织领导、沟通协调方面的能力；调动本部室工作人员积极性、创造性，合作解决问题方面的能力；根据工作任务进行目标分解和资源分配方面的能力等。
	10
	

	
	信息报送
	所撰写文章、工作信息被《宣城信息·工作交流》《安徽工会信息》单条采用每条计1分，综合采用每条计0.5分，获市委、市政府和省总工会领导批示的每条计3分，在市级以上主流媒体发表署名文章的每篇计2分。
	10
	

	总分

（100分）
	


说明：1.此表按照管理权限，由考核人对被考核人的实际表现进行打分，本表被考核人范围为各部室负责人，由分管领导负责填写。

2.考核人可逐项选择对应评价，也可综合情况直接得出总分数。

市总工会平时考核量化评分表（其他人员）

（      年第  季度）

考核对象：                                   现任职务：                                
	考核项目
	考核内容
	赋分分值
	得分

	共性指标（40分）
	政治素质
	政治忠诚、政治定力、政治担当、政治能力、整治自律等情况。
	10
	

	
	道德品质
	忠于职守、勤勉尽责等情况；坚持原则、公道正派、诚实守信、依法履职等情况；遵守社会公德、家庭美德等情况。
	10
	

	
	工作作风
	严格执行请销假制度及出勤率（每迟到早退一次扣0.5分）；敬业奉献担当作为情况；密切联系群众、为职工群众服务情况；反对“四风”特别是力戒形式主义、官僚主义等情况。
	10
	

	
	廉洁自律
	遵守廉洁从政各项纪律要求，落实中央八项规定及其实施细则和省市有关规定精神，坚持秉公用权、严于律己、艰苦奋斗、勤俭节约等情况。
	10
	

	个性指标（60分）
	工作数量
	完成重点工作的数量、上级领导交办的任务以及一些临时性工作情况。
	15
	

	
	工作质量
	完成既定的目标、达成工作要求和标准；工作职责落实到位，能较好完成各项工作。
	15
	

	
	工作效率
	工作积极主动，按时按质完成各项工作任务。
	15
	

	
	业务能力
	领会和执行上级的工作部署和要求，工作计划科学合理；处理突发事件的能力；创造性开展工作。
	15
	

	
	信息报送
	所撰写文章、工作信息被《宣城信息·工作交流》《安徽工会信息》单条采用每条计1分，综合采用每条计0.5分，获市委、市政府和省总工会领导批示的每条计3分，在市级以上主流媒体发表署名文章的每篇计2分。
	10
	

	总分

（100分）
	


说明：1.此表按照管理权限，由考核人对被考核人的实际表现进行打分，本表被考核人范围为各部室工作人员（部室负责人除外），由对应部室负责人填写。

2.考核人可逐项选择对应评价，也可综合情况直接得出总分数。



